ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

‘SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccién General de Administracién
Unidad Organica Unidad de Servicios Generales
Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto Personal de limpieza
Dependencia jerdrquica Jefe de la Unidad de Servicios Generales
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mantener en 6ptimas condiciones la limpieza en el campus universitario a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo y administrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar trabajos de limpieza y desinfeccién en los diferentes ambientes del campus limpieza de muebles, aulas, oficinas, laboratorios, pasadizos,
1 gradas, barandas, SSHH e instalaciones externas del campus a fin de garantizar la salubridad que permita del desarrollo del servicio educativo y
administrativo.

2 Informar al jefe inmediato superior sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario, equipos, a fin de evitar el deterioro de los mismos.

3 Preservar el cuidado de las herramientas, instrumentos, materiales e insumos entregados a su cargo.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos en 1os lugares de acopio, con la finalidad de conservar la higiena y
salubridad en la comunidad universitaria.

Comunicar los requerimietnos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de contribuir al abastecimiento
continuo de productos que permitan la ejecucién del servicio de limpieza.

6  Apoyar en servicios diversos relacionados al drea de mantenimiento, con la finalidad de cumplir las metas de la unidad.

7 Otras actividades relacionadas con la mision del puesto asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica. j

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:] Permanente D
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de productos de limpieza, bioseguridad.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IEOS (02) en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

[Un (01) afio desempefiandose en labores de limpieza

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INo aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Seis (06) meses en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Fo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ficiativa, adaptabilidad, trabajo bajo presién, respeto, organizacién, trabajo en equipo, ética.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica
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